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ARTEMIS ACADEMIE

Beeld:
Artemis Alumnus,
Esmee van der Molen

FUNDAMENT VVOOR
EEN CARRIERE

IN DE CREATIEVE
INDUSTRIE

VERBINDING
Wij bouwen bruggen en leggen verbanden tussen studenten,
docenten, bedrijven en de academie. Van het kleinste idee, tot

the bigger picture willen wij ertoe doen. Wij staan hier altijd

open en toegankelijk in.

VERWONDERING

Creativiteit begint met verwondering. Wij inspireren je met een
andere kijk op creativiteit die verandering brengt op de mens,
de markt en de maatschappij. We motiveren je om meer te zien
en meer te ontdekken.

VOORUITGANG

Wij zijn initiatiefrijk en zitten dicht op de zeitgeist. Wij zetten
(nieuwe) technieken aantoonbaar in voor thema's die in de
samenleving spelen zoals het klimaat en ongelijkheid. Een beetje
activistisch en optimistisch want wij weten dat het beter kan.




DE OPLEIDING

Beeld links:
Artemis Alumnus,

A L L f [ | Abel Breunissen
] ‘: ‘ ":::: 4 'Al

CO

DE ARTEMIS ‘ALLROUND CREATIVE CONCEPT DEVELOPER’
MET DE GRAAD BACHELOR OF ARTS;

- Speelt op basis van creatief onderzoek in op de behoeften
van de mens, de markt en de maatschappij;

- Vertaalt trend-, markt- en beeldend onderzoek naar
persoonlijke en strategische visies, innovatieve oplossingen
en onderscheidende concepten;

- Ontwikkelt, visualiseert en presenteert inspirerende en
vernieuwende tijds- en toekomstbeelden, trendonderzoek-
en forecasts, producten, ruimten en services/diensten;

- Werkt interdisciplinair en zet individuele en collectieve
creativiteit in bij het realiseren en visualiseren van waarde(n)
volle innovaties;

- Reflecteert kritisch en vernieuwt zich voortdurend om te kunnen
anticiperen op een hybride beroepspraktijk en een wereld die
continu in verandering is.

- Kan werken in iedere branche of zich toeleggen op een

speciefieke branche.




BUSINESS NETWORK

KRACHT VAN
\VVERBINDING

Artemis blinkt uit in de link tussen creativiteit
en het bedrijfsleven. Onze nauwe connectie
met het bedrijfsleven komt vooral tot stand
doordat we werken met docenten die
afkomstig zijn uit de beroepspraktijk. Zij leren
de studenten hoe creativiteit en een eigen
signatuur doorvertaald worden naar het

werkveld.

Onze alumni zijn daarvan het levende bewijs

en werken ondere andere bij Daily Paper,

Crisp Sheets, ELLE, Sissy Boy, Museum
Boijmans van Beuningen, Nxt Museum,
Ace & Tate, Hunkem©oller en reclamebureau

Natwerk. Alumni zijn daar actief als print- en

product designer, trend forecaster, art director,

stylist en set designer.
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WAARIN BLINK JIJ UIT?

Beeld:
Artemis Alumnus,
Jaysy Oosterveen

BEN JIJ EEN
INSE
\/O
OF
STORYTELLER'
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DE ARTEMIS METHODE

DE ARTEMIS
METHODE

ONDERZOEKEN - CONCEPTUALISEREN - CREEREN - COMMUNICEREN

Vanaf het eerste jaar leren de studenten te
onderzoeken, conceptualiseren, creéren en
te communiceren. Dit noemen wij allround.
Het fundament en de rode draad van het
onderwijsprogramma is het trendonderzoek,
dit vormt een solide basis bij het oplossen
van beroeps- en maatschappelijke
vraagstukken.

Met deze unieke Artemis-methode ontwikkelt
de student creatieve concepten die verbinding
maken met de mens (de doelgroep), de markt
(het bedrijf) en de maatschappij. Hiermee
creéren we maatschappelijke relevantie en

bewustzijn.
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ONDERWIJSPROGRAMMA

\WORD
ALLROUND
CREATIVE
CONCEPT
DEVELOPER

EN ONDERSCHEID JE IN 1 VAN DE 3 FOCUSGEBIEDEN

1

Het onderwijsprogramma biedt de
studenten de mogelijkheid om zich te
onderscheiden door het accent te leggen
op €én van de drie focusgebieden; trend
forecasting, styling of art direction.

leder concept is altijd opgebouwd uit de
vier pijlers van onze Artemis methode:

- onderzoeken

- conceptualiseren

- creéren

- communiceren




3 FOCUSGEBIEDEN

Beeld rechts:
Artemis Alumnus,
Ivi Bruls

Beeld onder:
Artemis Alumnus,
Jente Zwamborn

FOCUSGEBIED 1:

TREND
FORECASTING

(o] \\Is] ¥40]l] €43\'] - CONCEPTUALISEREN -

Tijdig trends herkennen, duiden en kansen
signaleren is voor het bedrijfsleven
cruciaal om te overleven in een snel
veranderende wereld. Trendonderzoek
en toekomstvisie ontwikkelen is voor
bedrijven en organisaties van waarde

en betekenisvol. Onze studenten

maken de toekomst voorstelbaar door
deze te onderbouwen en scenario’s

te visualiseren. Op basis van een
onderbouwde visie, gesignaleerde kansen,
behoeftes of problemen ontwikkel je
innovatieve concepten voor bijvoorbeeld
fashion, retail, events, food en interieur.
De Artemis Academie student is een
inspirator en verbeelder van de mens,

de markt en de maatschappij in

de toekomst. Het accent bij trend
forecasting ligt op onderzoek.

CREEREN - COMMUNICEREN

WAT KUN JE WORDEN?

Trendwatcher, trend forecaster,

creatief strateeg, textiel- en materiaal
innovator, beeldresearcher, ontwikkelaar
van trendboeken/presentaties bij
bedrijven.

Studenten hebben onder andere case
studies uitgevoerd bij Holland Herald
(KLM) waar de toekomst van magazines
is onderzocht, AKZO NOBEL dat zich
specifiek richtte op kleuren, bij JCDecaux
dat zich richt op reclamedragend
straatmeubilair over vergroening van
buitenreclame, en bij Het Rijksmuseum
met een onderzoek naar de toekomst van
digitale kunst.



3 FOCUSGEBIEDEN

FOCUSGEBIED 2:

STYLING

ONDERZOEKEN - CONCEPTUALISEREN - - COMMUNICEREN

WAT KUN JE WORDEN?
Print & dessin designer,

Bedrijven en organisaties willen hun
doelgroep(en) blijven verrassen en
verleiden met inspirerende concepten. product stylist/designer,
Door onderzoek te doen weet de student fashion stylist/designer,
precies wat de mens, de markt en de foodstylist, fotostylist,
maatschappij wil zien en ervaren. Op interieur stylist en set designer.
basis van deze inzichten kijkt de student
met een nieuwe blik naar bestaande Voorbeelden van casestudies die studenten
concepten om deze vervolgens te hebben uitgevoerd zijn onder andere hoe 3D
actualiseren. De Artemis Academie design toegepast kan worden binnen PVH
student is de vormgever met een eigen (Tommy Hilfiger & Calvin Klein), bij Piet
signatuur van producten, ruimtes en Boon hoe sustainability geimplementeerd
materialen. Het accent van styling ligt op kan worden binnen de ontwerpen, maar
creéren en visualiseren. ook meer praktische toepassingen als
het ontwikkelen van print & dessin

bij ICE Internationale voor exclusieve

handgemaakte vloerkleden en tapijten.

Beeld:
Artemis Alumnus,
Pluck Blom

FOCUSGEBIED 3:

ART
DIRECTIO

ONDERZOEKEN - CONCEPTUALISEREN -

“Door het verlies van mijn
vader heb ik een grote wond,
veel te groot om de impact

Voor een merk of organisatie is
zichtbaarheid voor en verbondenheid met
hun doelgroep(en) essentieel om zich

te onderscheiden ten aanzien van hun
concurrenten. De student speelt als
verbinder een belangrijke rol in het
(re)branden en positioneren van merken.
De Artemis Academie student is de
conceptontwikkelaar en visuele storyteller
van transmediale concepten die inspeelt
op de behoefte van mens, markt en
maatschappij. Die behendig switcht
tussen verschillende disciplines en
eindverantwoordelijk is voor het proces
en concept. Het accent bij art direction
ligt op visualiseren en communiceren.
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daarvan te bevatten.”

Ving Imm O&je verdrer begripen

@
“Als kind was ik me niet
bewust dat ik mijn mama
verloren had. Het gemis
ligt ik pas later toe.”
Freke (23)

\/
o

Fate Mates

| Vind viendsn o joverde bogripsn

B Cajapoy
L

CREEREN -

WAT KUN JE WORDEN?

Art director, brand developer, concept
developer apps & diensten, campaign-
en experience marketeer, experience
& events designer.

Studenten hebben bij verschillende
bedrijven stage gelopen met uviteenlopende
vitdagingen, zoals het bereikbaarbaar
maken van kunst en cultuur voor alle
jongeren in de Nederlands samenleving
bij de Beeldbrekers van het Van Gogh
Museum. Voor Sanature werd een
concept ontwikkeld om jongeren onder de
12 jaar alles te leren over menstruatie.
Bij Videoland werd een concept
ontwikkeld hoe FOMO tegen te gaan
onder jongeren en voor Het Algemeen
Dagblad werd in kaart gebracht hoe
nieuws kan worden overgebracht bij
GenZ.

iis een papa”
Thom (18)




IN VVIER DUIDELIJKE
STAPPEN NAAR
JOUW EINDDOEL

De student wordt interdisciplinair
opgeleid en studeert aan de

hand van vier fases.

JAAR O

ORIENTEREN

In het eerste collegejaar, de propedeusefase,
staat de opleiding in het teken van oriéntatie
op de studie en het creatieve werkveld.

Met zowel praktische als theoretische

kennis en vaardigheden maak je kennis met
studeren aan het HBO. Je leert onderzoeken,
creatief denken en handelen, experimenteren
en fouten maken. Je ontwikkelt een
onderzoekende mentaliteit en leert
conceptmatig te denken.

Daarbinnen ontdek je jouw passie en kracht,

en leert reflecteren op je eigen werk(proces)

en het werk van je medestudenten.

AAR O

VERDIEPEN

In het tweede collegejaar ga je de verdieping
in. De modules zijn meer gericht op de
maatschappelijk relevante vraagstukken

en de praktijk. De verbinding met het
creatieve werkveld komt meer centraal te
staan. Bedrijven worden direct betrokken bij
onderdelen van het onderwijs.

Tijdens multidisciplinaire projecten werk je

individueel of in teamverband. De concepten
zijn gebaseerd op trendonderzoek en spelen
in op de behoefte van bedrijf en doelgroep.
Je leert steeds beter ontdekken waar jouw
ambitie ligt binnen de drie focusgebieden:
Trend Forecasting, Styling of Art Direction.

JAAR 03

DIFFERENTIEREN

In het derde jaar bepaal je in steeds grotere
mate een eigen focus en krijg je de
mogelijkheid om je te onderscheiden binnen
het vitstroomprofiel. De modules in de
eerste helft van dit jaar zijn sterk gericht op
ondernemerschap & strategie. Je werkt toe
naar een stevig onderbouwde visie op jouw
toekomst in het creatieve werkveld. Ook ga
je in de eerste helft van dit jaar op zoek naar
een stagebedrijf dat bij je past.

Tijdens de stage in de tweede helft van

dit jaar breng je alle opgedane kennis ten
uitvoer in de beroepspraktijk. Je groeit door
de nieuw verworven kennis en vaardigheden.

POSITIONEREN

Op basis van het landelijke opleidingsprofiel
Beeldende Kunst & Vormgeving,
Dublin-descriptoren, input van onze
stakeholders en actuele beroepseisen zijn de
beoogde leeruitkomsten gevormd. Deze worden
weergegeven en getoetst op basis van zeven
competenties, waarmee je wordt voorbereid op
een dynamische en veranderlijke arbeidsmarkt:

1. Onderzoekend vermogen

& omgevingsgerichtheid
2. Conceptueel & creérend vermogen
3. Communicatief vermogen
4. Vermogen tot kritische reflectie
5. Vermogen tot groei en vernieuwing
6. Organiserend vermogen

7. Vermogen tot samenwerken
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OVERZICHT ONDERWIJSPROGRAMMA

JAAR1

INTRODUCTIEDAGEN

PERIODE1

JAAR 4

PERIODE1 PERIODE'1
- Merkanalyse

- Videotechniek

- Trendanalyse

- Cultuur in beeld 3: Beeldanalyse
- Doelgroepanalyse

- Studieloopbaanbegeleiding

- Trend forecasting

- Design thinking: Creatief onderzoek
- Essay

- Studietrip + praktijkopdracht

- Voorbereiding stage

- Studieloopbaanbegeleiding

- Visual storytelling
- Grafische vormgeving 1

- Digitale technieken 1: Adobe Creative Cloud
- Cultuur in beeld 1: Stijlperiodes en vormtaal
- Studieloopbaanbegeleiding

PERIODE 2

- Conceptontwikkeling

- Personal creative branding

- Ondernemerschap & Strategie
- Voorbereiding Stage

- Studieloopbaanbegeleiding

PERIODE 2

- Conceptontwikkeling

- Grafische vormgeving

- Fotografie 2: Productie

- Video productie

- Creatief schrijven

- Studieloopbaanbegeleiding

PERIODE 2

- Modevormgeving
- Stijlelementen 1: Kleur & Dessin
- Fotografie 1: Techniek

- Trendonderzoek 1: Trendwatching
- lllustratie

- Studieloopbaanbegeleiding

PERIODE 3

- Trendinterpretatie & Concept PERDIODE 3
PERIODE 3 - Design antropologie .

- Material futures - Praktijkstage

op basis van individuele focus op:

Trend forecasting, Styling of Art direction
- Reflectieprogramma
- Studieloopbaanbegeleiding

- Merkonderzoek
- Videotechniek 1
- Brand storytelling
- Cultuur in beeld 2: Design & tijdgeest
- Design thinking 1: Ideeontwikkeling
- Studieloopbaanbegeleiding

- Studieloopbaanbegeleiding

PERDIODE 4

- Praktijkstage
op basis van individuele focus op:
Trend forecasting, Styling of Art direction
- Praktijkproject - Reflectieprogramma
- Trendonderzoek 2: Trendvertaling ism bedrijven uit het creatieve werkveld - Studieloopbaanbegeleiding
- Digitale technieken 2: Ruimtevisualisatie
- Stijlelementen 2: Materiaal & Textuur
- Fotografie 2: Foodstyling
- Studieloopbaanbegeleiding

e
_-— .
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PERIODE 4

PERIODE 4

- Studietrip + praktijkopdracht
- Studieloopbaanbegeleiding




THIS\S
YOUR s\ay
SORESIGN

DE STUDENT OP #

GROEI MINDSET

VERTROUWEN

SAMENWERKEN

POSITIEVE FEEDBACK

VRIJHEID

VEILIGHEID

DIVERSITEIT &
INCLUSIE

Diversiteit en inclusiviteit

is de rode draad die door al
onze sociale dimensies loopt.
We creéren en koesteren een
omgeving waar iedereen zichzelf
kan zijn, bewust wordt van eigen
gedrag en begrip toont voor
andermans normen en waarden.




STUDIELOOPBAAN BEGELEIDING

STUD
LOOP
BEGE

(SLB PROGRANMMA)

De sociale dimensies zijn per jaar
doorvertaald naar een inspirerend
studieloopbaan, oftewel SLB- programma.
Door dit programma word je bewuster
van je persoonlijke en professionele
ontwikkeling. Het programma is onderdeel
van het curriculum en gekoppeld aan de
vier studiejaren: oriénteren, verdiepen,
differenti€éren en positioneren. Tijdens

de eerste 2 studiejaren komt elke

periode een SLB module aan bod die
wordt afgesloten met een toets waar
studiepunten aan verbonden zijn. De
modules bouwen op volgens het
SLB-programma.

JAAR 1 - ONTDEK JE KARAKTER

JAAR 2 - BOUW JE IDENTITEIT

JAAR 3 - WERK AAN JE PERSONAL BRAND

JAAR 4 - VERSTERK JE VISIE




Disclaimer

Aan de inhoud van deze brochure
kunnen geen rechten ontleend
worden, omdat die continu aan
verandering onderhevig is.

CONTACT
020 - 689 51 00
INFO@ARTEMISACADEMIE.NL




Artemis Academie
Prinsengracht 400
Amsterdam

info@artemisacademie.nl




